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1. Approche diagnostique
1.1 Objectifs globaux de I’étude diagnostique

PH--#1 9-/ (#! (8,07 %$-4@/#! 16$#! G! (90, 04*1 /= #! Li$"! , .-/7H#2#! #-1 00 - , 24! (#$! - #SUL™$! (#!
YO+, -0 "1 %" -4 /H#) L%/*) W SHA D (HS) &R, T8 (/) -5 9<-K4 (%71 )% -1 L, x4 24
+ K007 T H--03-HSE FRA 1ESH! G! -4 #71 0/ HUCH S 1x87 4L, 48! -#7 (T L HSLO78 )% -
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1100 HS S " B!

1.2 Méthodologie
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B7IS KIS, 0" 00% | 1 5 104506 (17 " #1 00+1, 0"t (#1- 1 O<-*4 (H1+ , X406 ™ " #--#3 | )2™!
(B T) A% ™ RS PR/ TV ™ 1448 (. %+ 10-#" L #$

¥ Q) 10,671 (1 T HIS-x, -00%H (4 0622 . -#S1 (# (%" "OHSI @/, -, R IHSIE-1 1, (., 1™ (S
U/-80$! (#) %" $/2-, W01, ZLHKS! (HSIH1*O$H" -, =31, $%.&, -D)$I#-1 (#$1 1, *-4.41, "-§! , /T!
%06/ 1#$! (4 (63 /380%™ ¢!

¥ BASHIHT 00 " HA-IS/R1A (L TI$% " (O, Z1XKSIQH/ ™19, 5, -0 ™ | (HIBZNI+ , *4%™ " H--1$-#3%c!

¥ O GH#T )T ISSHI(HSI (" T OHS 10/ * 124149 1% (, " -$1.% " $/2-9%0
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Y*-+72, 06" (R4 S+, " (4% S, /1 Yh+4-O1 () U+ , -4 1 %" 4" /#1 (/1?BCH

1.3 Echantillon visé par ’enquéte en ligne

R, "SI/ "L LIRS H1OSH ™ - | ™ -$ (VB 3 - (HIIVWVNBI% ™ -1 %" $-4-/91/ " #124$-#1 (#!
WIS RS HSLHL DS J T 8T, -8%T) 1,4 /) ) 9-0 #9662\
+ %00 " H--AS- SIS SR -, "-IGI L, <-4 RLHAIGISY ™ (, ORI 140 " #E1241$% " (, O#!,19-911%91 , *91$/*!
2,07, St (™) +, 678! 19,2, - 2-+-#" -1 %4 JHUAS! (, "SI 24 L, CHL (/0% 1 (B (88 /S0
LS O/HI%™ 11, %-4.8101; /6-IANDI+- , %% " #--4$-#$!

|

811 $% ™ (, O #7180 ™ #1 $H#$-1 (9*%/291 #™1 (#/T1 17, $#$H RY, :%* (! (/166! ,/1 6Z1P/4"! 456af! j " #
$H#.%" (%" $/0- , 10" 1$HS-1 (O*U/ 298 (/14! , /16 AISHL-#+ #4563l 1/1$0/#12, | .k . -# (#IP/8")
L8 L, S LEEHIS! (T (L SA))S, 4L (B FO1% " (, "SI 41 @74 %" $OQ/ H++#-12,]
+ , O (HE*4/*19- 41511904 1 9
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2. Le portrait des répondants au sondage en ligne

-] SH.") (/) %, LLUR-D TXOSHT - /71 1UH-* G-l TGS " THY LGS @/H/ 71 HH) 1)
(9+%0%, 1100/ H# (HN4 " S+ 2 (HS91%" (, " -$IGIH4" @/ 1-#5!

2.1 Le profil professionnel des marionnettistes

!

RA/T)%™ -80%" S 1% 61, 248! . ,*, .-9%$#" -1 (#/T!*91%" (, "-$! $/* -*%k$! , /713%™ (, 04! # ™1 260 " #!
W8 (/! -8 (T #/T) AUNPpD! (9.2,%#"-1 |, 1%*! %++# , -408-9! 1%¢" .41, !
Me™-#*1%9- 0% " 1%/12,1 4+, "81/2,-8% "V (#! +, %" " H#--#S1#-1 /71 14/ 10/ 8 (/1 @/ , *- A4 [E['pD! / ™ #!
Vo[ .-8%" 1209#IGI2, 1% " . #L-80%" H-1G12, 1), - b, 8% " 1 (HI+, *80" " #--#SE!!

!

BHS! + K" "H--4S-#S! 1*,-4@7, " HO.*E-/*H 2,1 +HaSH! #7! SKTH #-1 2,1 $.9%%0*, 144 "#
*H1*OSH"-#"-] @/# ASp! (#! M9, ;, "-02%"! -%-,2 ,20*$! @/# T'p! (f,/-*4#% b/ 1*#"-! %++#
O#S-0%" ™ &4 (#.%+1,0" 44!

!

2%+ M7 GQ/H W -, 2,160 \N P! (#8!*91%7 (-8 (9.2, %#T- % /1K /D 0TS /T H
Y7 . -8%" 1 %+129+#" - x# 0% @/# [[p!#7!,$8/+#" -1, /384 /™ #! (#/TeK+#! 2#$! *9$/2-, -$!
2/ $-*#"-1GI@/#2 %" -12,1 1%2S N, 24" 4. %, L -OXS#I2, 1 1% -4@/7# (I, *-1 (#$ +, 8% " " #--#3IW , *!
HTHA+LHNNHO *e-/* 402, HESHIH™ 1S K™ #1%/12,18.97%0*, 1 ; &#1#$-1 10/$ %/ 147 -11* 4@/ 9! %+ +#!
Vo[ .-8%"! %+129+#"- 0xH @/# Y++# % /1,807 X" 4L, 248! 2hHS-! /880 2,1 1+ | USH
1%/*12,0)%" .-0% " | (#I0#$-0% " = , &4 (# . %+ 1,0 "6 (#!-; 9<-*# (#1+, *t% " " #--#3!

!

J 7 1#-6- 0%/ 1 X L 0! /788 %A #ESHIOT , T W/ )R+, -#/*) #-D (H, /-4S) L%+
J68-/ 8B H-! L HEWEHES-HS! 1%/ * + ,*% " " #--#8E B/RIQ/HS! /-# %, /1#T -] (H8)%T 4% S
-#.; "O/#SINIHSIGING .2, 4%, 04, /18% " 1#-1G12, 1A (9%E!

Tableau 1 - Champs de spécialisation dans le milieu du théatre

CONCEPTION/ INTERPRETATION/ ECRITURE MISE EN SCENOGRAPHIE GESTION DE AUTRE ToTAL
FABRICATION MANIPULATION SCENE COMPAGNIE DES
REPONSES
Fonction 18 24 1 7 5 7 3 65
principale (27.7 %) (36.9 %) (1.5 %) (10.8 %) (7.7 %) (10.8 %) (4.6 %) (100 %)
Fonction 11 14 5 10 7 6 3 56
complémentaire (19.6 %) (25.0 %) (8.9 %) (17.9 %) (12.5 %) (10.7 %) (5.4 %) (86 %)
Fonction 6 6 6 10 4 13 5 50
complémentaire (12.0 %) (12.0 %) (12.0%) (20.0 %) (8.0 %) (26.0 %) (10.0 %) (77 %)

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1200 " #l1=>1?% " $#t2!456a!
|
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*Q106™ (, "-$ISH#! (9.2, *#" -1 Yot-—+#1 (4XG0#, " -$I (47 "HI%*0, 1S, 1" 1S, "$ = /-12/ . * | -DINH/ 4-#"
(H/TI*91%" (, " -$! (BH0# ™ -1 Yot~ 11X~ , G4 L, *#" , §5#1% /), $$%.801 /" #1 .%+1, 0" 4#1G! - /-!
2 %, L)
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SRETLOMGH™ 41 (#1 %, 1,000 (H#$! +, 06" " #--48-#S! #3-1 +KS! 1, X0#! A-, =24, /1ADE /) 249! 81#, /T!
CHETLO*GH™ 41 $% "1 *#1*9$#"-081 (,"$! 2., "-0%"! (# *O10%" (, "-$! #-1 *#1*0$H"-#"-1 /" #
T*0106%-406 ™1 (W™ 16*%™ 1 451! $, 7)) 248! 67! G 6Z) ,"$) (HTLO*H" .# #-1 S +%L"$! (# 6! ,"!
(HTLO%4 ™  HIO/UH1OSH ™ H#" -HHSLH# L1 #+#"-11*K$! (HI65! P! (#5149 1%" (, " -3¢

Tableau 2 - Expérience de travail dans le domaine des arts de la marionnette

EXPERIENCE DE TRAVAIL POURCENTAGE NOMBRE DE

REPONDANTS
Moins de 1 an 9.2% 6
2a4dans 18.5% 12
5a9ans 23.1% 15
10a 14 ans 18.5% 12
15a19ans 10.8 % 7
20 ans et plus 20.0 % 13
Total des réponses 65

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1200 " #1=>1?% " $#t2!456a!

!

BH!I+, *% " " H#--05-#3! %" $/2-98!-*, 1,604 " - 14" 1+, PU*e-9IANN P D! L%/ * (#S!- ; 9<-*#$I (#!.*9, -4% " H!
8,1 +U8-50! (H$! . %-+1 , 0" GH$! *#1*0$# " -O#$1 %)) *#"-1 , /S8 (/1-; 9<-*#IP#/ "#1 1/ 1 8. F " -*# 45! p!
#-USIP! (#$) .%+1, 0" 548! 1 (/88H#™ -1 (/1-; 9<-*# (Wo:PH-$I (/! - 3 9<-*#! (I */#1%/) (/! - ; 9<-*H
(o = *#$!

!

Tableau 3 - Genre(s) de théatre produit(s) par les compagnies représentéesl

GENRES DE THEATRE POURCENTAGE NOMBRE DE

REPONDANTS
Théatre de création 85.5% 53
Théatre jeune public 50.0 % 31
Théatre d'objets 29.0 % 18
Théatre de rue 25.8% 16
Théatre d'ombres 22.6 % 14
Théatre d'intervention 113 % 7
Théatre musical 6.5 % 4
Théatre de répertoire 4.8% 3
Total des réponses 62

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1200 " #l1=>1?% " $#t2!456a!
|
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!
2.2 Le profil démographique des répondants

8H, ™, 205%#! (#$! *9$/2-,-$! (/1 $% ™ (, Okl Lt+#-1 , /334 (HO-, 226%1 /™1 1¥96)82! (9-+%0*, 1;4@/#! (49!
*91%" (,"-$! ,S, "1 1,%-4.819! , /! $%™ (, O #°1 R0"# *9, %SO , /1*KS! (H$! + ,*1%" " #--4$-#$!! 84
1) 1%O$# ™ -OISH, T1/4HIS/*1HSI (B/TY), .-#/*$1(9+%0*, 1 ;8@/#3I$/41 , " -3

¥ N.%2,*-9!
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L CH (/197 (G CHS) - HSWE™$! (HD) I+, 4% 10" 4" Z#H-I L, ¥ (O(/ .80 ™1 LA+ +#-) (HHS-G+-#1
H<OH# (H$1*91%" (, " -$¢

2.2.1 Le niveau de scolarité et la formation initiale
|

BHS! + , (06" "#--1$-#$! *91%" (, "-$I $% "1, /$B ., *, .-9%1$9$! 1, %1 /" 1)0*-1 1,0, 08! $.%2, k4! CH!
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@/, *-1(9-4#" -1 (#$19-/ (#$!. %2908, H$IA4 7 D!

|

Tableau 4 - Niveau de scolarité des marionnettistes

NIVEAU DE SCOLARITE POURCENTAGE NOMBRE DE

REPONDANTS
Secondaire 0.0% 0
Collégial 25.0% 16
Baccalauréat 50.0 % 32
Maitrise 21.9% 14
Doctorat 3.1% 2
Total des réponses 64

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1200 " #l1=>1?% " $#t2!456a!
|
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0" -H4-10% 47 %) A<-11, < B3

|

Sl *9$/2-,-81 (9T 2,1 TOHSS-O1 (H 2,1 Wk, -] T-LT S A0/* $S/ AR o
(OIHDBL LA+ - (HSL Yo+ 1O-4" HSI (HSI+ , 006" " H--4S-HSI1*0)HSSI0 ™ ™ #251 (OPGIA ™ 1+ 1 2044f

|
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2.2.2 La région administrative du lieu de résidence des marionnettistes
!
8l -, 22, /'al +%" - /TR x-# %7 #T-F, 00T (H#F K% T #--05-#9! G 3% "-*9,2 AN[E4!pDE!
N#/ 2 +#"-1 451 %9 1% " (, -$! 1ah#"-! ;%*$! (#12,!*908% " ! +9-*0%1%2%-, 4" # #-1 $% " -1 *91 ,*-4$! (, " $!
12/%8#/7*$! *908% " $E! SM+4#! 2,1 *90t% ™! (#! B/9:#.1 #-12,! 3%"-9*904#! "#! +%"-*#"-1 1,8 /" #!
b #T-x 0% IS0 TR)E. e N (#IFOL% T (, TSV, Z 5L IS @/ HS8% " T HFI S/ X2, I HLFOSH " -, -4 18-9!
O (/1$%" (, Of1) , . #IG12, 191 *-4-406"109%0* , 1 ; 4@/H! (HS!+, X" " H--4$-#$H
!

Tableau 5 - Régions administratives du lieu de résidence des marionnettistes

REGIONS ADMINISTRATIVES POURCENTAGE NOMBRE DE

REPONDANTS
02 Saguenay-Lac-Saint-Jean 4.7 % 3
03 Capitale-Nationale 9.4 % 6
04 Mauricie 3.1% 2
05 Estrie 1.6 % 1
06 Montréal 67.2 % 43
07 Outaouais 1.6 % 1
11 Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 1.6 % 1
14 Lanaudiéere 1.6 % 1
15 Laurentides 1.6 % 1
16 Montérégie 6.2% 4
17 Centre-du-Québec 1.6 % 1
Total des réponses 64

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1200 " #1=>1?% " $#t2!456a!
|



3. Les défis de développement des compétences

8,1(9+,*. ;# (H#.%"$/0- -0 -H-i$HI# 110, H4$, b-1GIA(H " -0)4H124$! - #5%8 ™ $I (1 (O IH ML 1+ -
(HS! . +19-#" #HSI L%/ *IHSI+ , %1% ™ " #--4$-#$! , a1 @/# HVB B1#-| VWVNBI -+#+ 2 543! (/1 2%+4-9!
()0, -0 "1 %" 4" /# (/! 2BCI 1/08$#" -1 1¥061%$#*! /= # 1*%0* , ++,-4%"! (¥, .-418-98! (#
Yok, -0 ™1 %" 4" ZH @78 Lat* -+ | (HISARNHE (KNSR % ™1 (1 (1, = 4 oasl-#= (, " . #8104
0/ - St O (S, 0T T S-S (/1 (b 4TI (/)5 9<- K]

P4 L5 L8 1XOSHT-# S *98/2-,-8 (B 2,0 1L, $-# %TS/2-, 40! #T-HLINSH L/ 1IKS! (#9!
+, %% " T #--(3-#S1Q/8% -, L #L-OI(HIL, >4 A LH*IGL/ T IS% " (, O™ 1260 = #E!!

RA, %% (N2AHS-1), 819~ , | (HIH/* 166" 107, = -1, /TI PR/ TI (L. 9+ 19-#" #SIL(# " -0)i0$10*< 41, /T!
0%/ 1H$! (! (4S. /7$$W%™ 1 #-1 , /T1*9$/2-,-$1 (17" 1$%" (, O 4™ 1 60 ™ #51 F " $/8-#1 2HS1#))#-$! (! .-
O1%62/-406™ 1$%" - 1T -* , 10620$H F ™ )& I1/ " #11%OB# ™ - , 05" | (HS! - #S%E ™ $! (#)06*+ , 4% | 1*H$SH " 431 1, *!
HSIL, %441, "-SIGIHH " @/ 1-HIHS-11*0%H " -Of!

3.1 Les défis de développement des compétences pour les marionnettistes
|

R,™S! 2 ., (4 (/) $%" (08 #71 00" #) 48 *91%" (, "-$! O-,#"-! 4" 18-98! G #TLH4+H#*1 /™!
T#*% #1107, -1, /7T (O)$! (#! (OO LH+#"-1 (#S! .%-+19-#" . #$1 69$! G140 192/ 4™ | (#1 28/ *$!
1%, -4Q/HSI L 0)HSSI% ™ " HHS!, /1 %0/ S (HS-*U0a$I 1%0%. 5 , & #S!, ™ " OHSH!
|
N#L-11%0" 41, /T! .3, + 180 (. %-+10-#" #81%"-19-01+i$! (#1, 1, "-196*$! (#12,1.%"$/2-,-4%" 11, *!
%0/ 148 (# (85 /SS6™1 , 141 #10%06/ L8 1XU6) S0 ™ " #281 8HS! + , *10%™ #--4$-#$! %" $/2-9$1% " -19-9)
£™ 18-981G14" (0/#*1 1%/ S0/ H25 (H1 . #S! . 5, + 11081 %" $a(O*, 6" -1, UG~ - 48U ™1 (¥, . @/ 9*4-1%/!
(H, + 000441 27581 Yo+-10-#" HS! LH<$0™ "H2HS 81, ™ , 2584 (H#$! (%" " 9H$! )/*" WS %" (/8- , /!
L0, SSH--H " - (HS) - 00" SISHWH ™ 1006% (<4 (Rt L06%-, ™ 418781, -1l
|

¥ %" #1701, o ¥ , -l A[['pD!

¥ Q.5-/*#03U$HIH"1$. K" HA[N D!

¥ L%/ VHOHSI-#. ; "0%0MSIH-1, /-%+ , -85 IA[6!pD!

¥ RIS.GIA"#S!,*-4$-00/#3]. %" "#THSA[6! D!

¥ VTR0 0" s3, "I1/2, %" AT P!

¥ N.9"%0*,1 ;U pD!

¥ mAS-T (A KA D!
|
J VDA %S I S 1USHE CU/ S 28! . 3, 1S (H L %+1O-#" HS! 0/ 1481 06§ (/1$% " (, O#!
/S G- -0 -0% 1-1 (4 " #1191 %6* -0 " 4 106%- , " -4 (#$1*91%" (, " -$IALIN5!PDH
|
BHI -, 10, /1T -1 HT UK S (0)9HT S (1 HL-T @/, L /T L, +18 (#
b+ 104" HSIGI LA ISH*ISHDN " 124" -1 $I1*4" 41, 2$124$1 10/ $)*O@/ H++H#" 1% . /194$!1 , ¥
DS+, %00 "H--4$-#SE B# T+ (#) *91% " (, "-8! THO-, -1 1,81 /)0, -1 1%/ 248!, /-*HS)
)" -8 $I 06/ S!, 1% $L. YA (" HIL, SIHSR™ 2/ (, TS A, " 2SSHL Y1, %, -G

Tableau 6 - Défis de développement des compétences pour les deux fonctions principales les plus courantes
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chez les marionnettistes

No:gll));f]:l(;:latlsde FONCTIONS PRINCIPALES
CHAMPS DE COMPETENCES! desnf‘ant
! recevoir .de la Conception/ Fabrication Interprétation/Manipulation
formz.itlon (n=18) (n=24)
continue
(n=65)
%" H#1-8%" ol , %4 ,-0%"!! az! 6[! 6[!
AL['PD! AZalpD! A[5!pD!
Q. *-/*#o3SH!H " 1$. K™ #!! a\!! 64! 6Z!
A[MpD! M PD! A[Z!pD!
L%/ 1#24$!-# . ; " %2%0&#$!H-!, /-%+ , -4%"!! aall 6U! 6[!
A[6!pD! A[4'pD! A[5!pD!
RE$.412%" #$!, *-4$-40/#$!. %" " #TH$!! aall 66! 67!
A[6!pD! AM6IpD! A[Z!pD!
YR -#*1%9- -i%"s3, "e1/2,-t%"!! ab! 64! 67!
MT71pD! AMAPD! AM4pD!
N.9"%0*,1;a#! uzll 6U! 67!
AMUIpD! A[4'pD! AM4pD!
m#S-00" L (#!. , **iK*#!! uzll 65! 6[!
AMUIpD! A77'pD! A[5!pD!

|

- U1, % ASU "1 /S L] ("S-, -HK @/ B06F O (R 10-, T (HS) THSUET S (!
Y4 -G 06T -RTZH L KU SHIRTY 2,1 )T 06T 1R LG, 28 HTH* 0K 8HS! %" #1-#/*$ @/
), TH@/H "I CHSI4 , HI00 " -G LHIGHSH " -1 ., G A" 10 (O IO L LH+4 - (RIS *$) 9+ 10-#" _#S)
BT 0" #1007 0), 2. ,-06"1, 065G @/H JHSI G - LXK-#S] 3, "L/, /S HERHT -1 12/-0-1 2481 (9)5S)!
G (OVHILLLH+#-1G (H/T! . 5, + 181 (B %+ 10-#" #S1 1, *-b. /UH*S! ;0%§ (1 28/% b+, 4™ # (&
$19.0, %S, -6 NIHO . *4-/*HOHISHIH " 1. K" #1481 (88 . 41A™H#S! , *-I$-40/H#$! % "HTHSEJ "#1, " , 2S84
12731, 110" (G#I$H* , 117084 -O#1 (, "$12, 1$#.-4%" 18781, "-#1 (/1 , 1 1%+~

3.2 Les besoins de développement des compétences des marionnettistes

!

R, "$! 243! $#.-0%"$! $/81, " -#3 "%/S! 1*O%#" -#*%"$! /" #! , " ,0S$#! (9-,429# (#$! *9%/2-,-$! (/!
$%" (08 L%/*! ., /7 (H#S L5, 18 (# J%H19-#T HS! %/ -, T @7 1 SHD " H06* (R
(He+2%*-, " 4, . %*(O#! 1,* M ™ S#+ 228 (#$! *91%" (, "-$t! 8%*$@/#! 1%$SE - 243l =%/ $! )#*% " $!
*HEFU* -0 10481519 8)6.8-98! , --*z /7, DS, /TI(8)) 9 # ™ -#3)% " . -4% " $! (#!-*, 1, &2t!!

3.2.1 Les besoins de développement des compétences en conception/fabrication

|

Wob/*! 1*#$@/#! \5!p! (#$! *91%" (, "-Sl X, . @/8$e-8%" ! #-1 2, +908%* , -% " | (#$! .%+19-#" . #$! #~!
6T #1807 #-), D}, 80" (B! +, K0T T H--H#S *HSS%*-! Y%+ 9-, =L FKS!E+H1%*-, T A #-1
1%/* -%/-#$! 43S )%™ .-t%"$! (#! -, 1,82 G H#T . #1-0%"! (#$' O#3-0%" =, 04! (# .%+1,0" 43t
=, 1140%"$! 79, "+ "SI @/#! A4 . ; , + 1 (# . %+19-#" H#SHS-I*HESU* -8 ++#1241 147 41,2 ()
G OIHL1#+#"-110%/ 048! %" #L-#/*F (F1+ , %1% " = #--#3$!

|

SHOL. , 001 (HSI+,-9%E, /TIAHO. , "US+HSI %+ 10$, "-#ED! %" $-8-/#12,11%0%. . /1, -1 11 *H+4K*H!

1%/* -*%$! *91%" (, "-$! $/* @7 ,-*#! #-! H929+#"-! (# .%+19-#" .#3 G (91#M11#* 4 12/
$0 " 8)8. ,-8)1 L%/ *124$! %" #L-#/*$IA-, 124, /NDE!
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!

!

R, 7-*#$1920+#"-$I (#! . %+19-#" HS *#-4#™ "#7-1 /SN, --#"-0% " (#145!GIUS!*91%" (, " -$H! ?#!
$%*-1!

!

¥ BLTE,-/HS$, -0 (HSI49. , TIS+HHSUAT T P!

¥ V/-%+,-8%"VIA74!pD!

¥ 39-,0A-S1H$I(#I+, 9%, /TI/-4%S , -1 " 11$%/ (/*#i- . (DalAa [ D!

¥ Ci.; 40748\ (#$./11-/*#]+%/2, 0#ha[ ' pD!

¥ N@/#M--#1H-149 ., "IS+#SI(#! -, $H L%/ *12, |+ %% " " #--#Aa6! pD!
I

Tableau 7 - Compétences a développer en conception/fabrication
BESOINS DE FORMATION GRAPHIQUE POURCENTAGE NOMBRE DE
REPONDANTS
Efficacité des matériaux (mécanismes, composantes) 73.5% 36
Miniaturisation des mécanismes 55.1% 27
Automation 51.0% 25
Métal (Types de matériaux, utilisation, soudure, etc.) 46.9 % 23
Techniques de sculpture-moulage 46.9 % 23
Squelette et mécanismes de base pour la marionnette 40.8 % 20
Bois (types, applications, techniques, etc.) 38.8% 19
Techniques de patine 38.8% 19
Marionnette miniature 36.7 % 18
Dessin technique 30.6 % 15
Faux fini (applications, techniques, etc.) 30.6 % 15
Esthétique de la marionnette 28.6 % 14
Maquillage des marionnettes 28.6 % 14
Processus de création d'une marionnette - 28.6 % 14
Tissu (Types de matériaux, couture, nouveaux matériaux, 28.6 % 14
etc.)
Influence de la matiére sur la conception d'une 26.5% 13
marionnette
Techniques de peinture 24.5 % 12
Sécurité des matériaux (toxicité) 224 % 11
Compatibilité écologique des matériaux 20.4 % 10
Développement durable et éthique écoresponsable 16.3 % 8
Réparation de marionnettes en tournée 16.3 % 8
Marionnette surdimensionnée 10.2 % 5
Autre, précisez : 10.2 % 5
Total des réponses 49

!
!
!
!
P 4TS Yo HT - OHEH IS 1O L 4SH T - 148! - #%E " SIHT 1+ OSE!

« Il y a toujours de nouveaux matériaux qui font leur apparition, souvent grdce au cinéma et aux
effets spéciaux de maquillage, les techniques et matiéres évoluent dans ce domaine et peuvent étre

UBHS! U™ HL-#/HSHHL¥OSH " -# " 110/ 8| (a5 (HSI G+ , * (/SIS )+ , ™)
VIBHS!. 00" HL-H/*SIBLAOSH" -4 110/ (/-GS (-, ™ I+ =)0+ | -0
aly (#+1
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|
appliqués a la marionnette, entre autres pour le moulage/sculptage. De la formation continue sur
ce sujet pourrait nous permettre de rester a jour ou d'apprendre a utiliser de nouvelles matieéres,
qui rendent le travail plus facile ou rapide ou efficace »

« Apprendre sur le mécanisme des marionnettes, mais pas seulement de base. Besoin de partage de
connaissances des pionniers aux artisans intermédiaires ».

3.2.2 Les besoins dans le champ de compétences de I'écriture et de la mise en scéne
|

8l $#.%" (1 ., +1 (G %+19-#T HS Gl $/8.4-44 #,/.%/1 (RT-9*1- #nl [Mp! (48
K0T T H--AS-HS! %" $/2-O8! HS-1 /A (1 O K-/ HH ) (B 2,1 HISH HT SLKTHEL 8, ", SH (#9!
(%™ " OHSIH . JHUORHSI+% " @/ HI L%/ 1*KSI (75 P! (HS1*91% ™ (, "SIl #S (H/TI)%" .-2%" $1$%" -1
010047 - PHSIGIE/* )" -0 115" .41, 245!

g#! THENE T 1 *%xE- , a4 1%/* [6'p! (#$1*91% " (, "-$!#$-12,! création multidisciplinaire avec
marionnettest!\VV/!-, 224, /I[N .47 @! , /-*#$! 929+#" -B! (#! .%+19-#" . #31 $% " -10(# " -0)d9%! . %o+ +#!
(A HS%E " ST %*+ ,-80 " 11, *1/ ™1™ %+ - *#1$80 " 8)6. , -&)! (#1*91% " (, " -SH2#S! %+19-#" . #$I$% " -1

¥ BUSHATIS. K" #IH-1 /803, -0% " 1 (#12, 12/ +HK*#AT\! D!

¥ Q%= 11%/*12, 1+ 2% " " #--# 1%/ /7 11/ 2%, (S2-#ATS! D!

¥ QX - HISHIET IS KT #11%/* 124 ; 9<-*# (1k+ , 0#$lAaa! pD!

¥ REH 0TI, #/ S K 0T T #--1$-#81Aa4! pD!

¥ BUSHATIS. KT #IH- /-3, -0% " I (#12, 1+ /3@ /#Aad! pD!
!

Tableau 8 - Compétences a développer en écriture et mise en scéne
BESOINS DE FORMATION GRAPHIQUE POURCENTAGE NOMBRE DE
REPONDANTS
Création multidisciplinaire avec marionnettes 70.8 % 34
Mise en scéne et utilisation de la lumiére 58.3 % 28
Ecriture pour la marionnette pour un public 50.0 % 24
adulte
Ecriture et mise en scéne pour le théatre 43.8% 21
d'images
Direction d'acteurs et de marionnettistes 41.7 % 20
Mise en scene et utilisation de la musique 41.7 % 20
Ecriture et mise en scéne pour le théatre de rue 39.6 % 19
Ecriture et mise en scéne d'une courte forme 37.5% 18
Ecriture et mise en scéne pour le théatre 37.5% 18
d'objets
Ecriture pour la marionnette pour un jeune 37.5% 18
public
Création en collectif et mise en scéne 35.4% 17
Ecriture et mise en scéne pour le théatre 354 % 17
d'ombres
Autres, précisez : 6.2 % 3
Total des réponses 48

!
R#/TI*OLU™ (, " -$11*94$# " -4/ *$! , --# 7 -#8)), .H#ICL/ " #)%*+,-8% " 1# 19 *4-/*#!
!

« Une résidence d’écriture avec chorégraphe et marionnettiste - créer des projets de rencontres entre
auteur, metteurs en scéne et comédiens/marionnettistes ».
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« Comment développer des séries médiatiques mettant en scéne des marionnettes ».

3.2.3 Les besoins dans le champ de compétences des nouvelles technologies et de
I"automation

U171 1/8 (5! P! (#$1%91%" (, "-$IR(HT -0 -1, 1% (HS! - #8UE™ $! ()04, 2" (, "SI 249!
L3, AL %1927 H#SI098!, /T %/ VHRHAS!-#. ; " W2%08H#SIH-IGIH, /-%+ , -80% " 1#-! . £ @ /1623 $%8# " -1
o% AL/ -# LKA -/ T 1S KT #1% /1897 %0, 1 ; #$E!!

!

RY, 2% (NN LS, %481, ™81, /1$%" (, OIA(H ™ -0)4™ - (HS! - #SWL™$! (#)W%*+,-8% "1, /1 414, /!
(# Mélectronique a l'usage du marionnettistet! R#/T! ,/-*#$l %+19-#" .#$l $%"-!
1X6" 41, 2447 -11%6 " -O#SI L, *112/$ (B #1167 0-, & " #1 (#1*91% " (, " -$HI2#1$% = -1
|

¥ Y7-00%, 406" L(#12, 11A(O%!(, "$1/ " 1$14. -, IS PD!
¥ Y"-00%, 4% "1 (12, 901 xUPH . %" 1(, " $I24$! (9. %*$IA7 7! D!
[
8ttl-, 1, /I\IHSI1*OS#H ™ -#11, *10%* (<! (He+1%*-, * . #t!
!
Tableau 9 - Compétences a développer en nouvelles technologies et automation

BESOINS DE FORMATION GRAPHIQUE POURCENTAGE NOMBRE DE
REPONDANTS
L'électronique a l'usage du marionnettiste 85.7 % 36
Intégration de la vidéo dans un spectacle 59.5% 25
Intégration de la rétroprojection dans les décors 54.8 % 23
Captation vidéo d'un spectacle 45.2 % 19
Conception assistée par ordinateur de marionnettes 26.2 % 11
(logiciel de dessin)
Conception virtuelle des décors (logiciel) 26.2 % 11
Autres, précisez : 0.0% 0
Total des réponses 42

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1200 " #l1=>1?% " $#t2!456a!
|
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3.2.4 Les besoins dans le champ des compétences liés aux disciplines artistiques connexes

JTU A/ 10780 (O [S'P! (HS! K" T H--G$-#S 1, %081, 7= /) $%" (0! $# $%” -1 +%" %99
§"-9%HES03! B! , @79 %/1 Gl , +ONIHH*! (HS! U+10-#" 43! (, "$! (HS (.41 #3! ,*-i$-40/HS)

0" THTHSIGIN, *-I(#12, 14, 8% " = #--#!!
|

8" -H*1%0- 1061 (/1-, 228, /1661 /S, +K#IG1 %" -, 4¥10/H112/8] (H1a5I P! (A9 1%" (, *-$I5H

+0"-*#"-11%9%. /198! 1,*1 N, .@78$e-8%" ! (#! .%+19-#" .#$! (Hécriture! et de mise en scéne
pour le domaine du cinémat! j*! ,/-*#! 0*%/1#! *#1*9$#"-,"-1 #718*%"! 24 -t#*$! (43!
*91%" (, "-$! . *%e-1@/H/ " #)%*+ ,-4%" 1# " linterprétation/manipulation! (, "$!/"!.%"-#T-#!de
danse, a la télévision ou au cinéma!$#* ,i-I/-Q2#F "I/ ", /7-*#10%%/ L *#1*9$# " -, = -1, /3%t
HUU%"! 2 -4 (#F *91%" (, "-$! $HkT-9*#$%#! G! 2,! conception et la fabrication de

marionnettes pour le cinémat!
|

Tableau 10 - Compétences a développer en lien avec des disciplines artistiques connexes

Conception/ Interprétation/ Ecriture/ Scénographie
Fabrication Manipulation Mise en scéne
Danse 5(10.2 %) 18 (36.7 %) 12 (24.5 %) 7 (14.3 %)
Cirque 4(8.2 %) 12 (24.5 %) 10 (20.4 %) 7 (14.3 %)
Télévision 10 (20.4 %) 16 (32.7 %) 12 (24.5 %) 7 (14.3 %)
Cinéma 15 (30.6 %) 17 (34.7 %) 21 (42.9 %) 10 (20.4 %)
Web 10 (20.4 %) 11 (22.4 %) 10 (20.4 %) 4(8.2 %)

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1280 " #l1=>1?% " $#t2!456a!
|
|

PHF- 4TS, $1H# . -$I8% 11, x4 ZBK* AT -ICI (O NHLAL LA*ISH% ™ 1HS! %o++#" - D HSI*H . /HELS!

« Danseuse et interpréte en mouvement, il est toujours intéressant de perfectionner sa formation dans

le mouvement pour rechercher encore de nouvelles possibilités avec la marionnette ».

« Je fais référence au Cinéma d'animation lié a la marionnette (image par image) ».

« Conte! Poésie! Ecriture de textes sans but thédtral direct. Comment passer du texte au jeu, de

l'improvisation au texte, etc. Faire un film de thédtre d'objet ».

« L'intérét de la captation d'images pour courtes formes web ou vidéo et liens avec des réalisateurs

d'expérience ».
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3.2.5 Les besoins dans le champ des compétences interprétation/manipulation
|

F= 107 ATID! (8! + 0% "#eoA$-#81 1,401, "1, /1 $%= (, 081 %" - 4(#™ 080! (48! -#$w™$! (4
YUb*+ 00" ™ 18" # 15O~ | 40 -1 14 | "R1/2, 06" EIPH-14" 0% -1 HT 1544+01 140" 41, 28+ 11, %)
DI -#% LAK-HSI+ | "8L/0, -/ SIHS! 0™ AL/ - B/ %S 15 K " 4]
!
CHGS! = #EUE"$1 1, -8, Z20*S1 ™ 154" /108, -4 406" | (1 12781 (47 " #1870, 4™ # (#1+9 10" (, = -$112#!
S -IA%EH1-, 224, /164D
!

¥ BHI4 K0 -SRI IR/ (U, S

¥ PUrLS IUETI (/14 , *00%" ™ i)

¥ 30T, TS K0T -

Tableau 11 - Compétences a développer en interprétation/manipulation

BESOINS DE FORMATION GRAPHIQUE POURCENTAGE NOMBRE DE
REPONDANTS
Le marionnettiste et le jeu d'acteur 67.5% 27
Corps et voix du marionnettiste 65.0 % 26
Mouvement, danse et marionnette 50.0 % 20
Voix composée 47.5% 19
Marionnettes a fils 40.0 % 16
Marionnettes Bunraku 35.0% 14
Marionnettes morcelées 325% 13
Marionnette a tige ou a tringle 30.0% 12
Marionnettes a gaine 27.5% 11
Techniques de base pour la manipulation de la 27.5% 11
marionnette
Marionnettes habitées 25.0 % 10
Marionnettes géantes 20.0% 8
Marionnettes a gueule 17.5% 7
Mime 17.5% 7
Autres, précisez : 12.5% 5
Total des réponses 40

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1280 " #l1=>1?% " $#t2!456a!
|

N/ 240 "% " SI@/H#1H! = 0+ H (HILHSN ™ "#31,S, ™14, "Q)#$-OL/ " 18" -9*1-110/*12 1+, 4172, -4%" | (#
(0)9%# ™ -$! -SLHS! (H#! + X" "#--#8) "# L +#-1 1§ (# 0" #"-*#51 )| (B+, " (# $/*1 /™1 -S1#
1, %k /2 (B, 500" "H--HSHILO, 060" SIS -SLHS! (#+ , *0h" "H--H#$1*0 Upd-#" -1-00/ - (#1+ 1 +#!
T T T G TS @78 %M /T A 4T R-0% -1 G LI (L G+, TR/
(0)9*#" -$1-STHS! (#1+ , X" " #--#SF!

|
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3.2.6 Les besoins dans le champ des compétences liées a la scénographie
|

F' 1*% "1 ASlp! (H#$! +,*80% " " #--48-#8! 1,*-4.61, -1 , /1 $%" (, O %" -1 &(#"-8)89! (HS$! - #$%E" $! #°!
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Tableau 12 - Compétences en scénographie
BESOINS DE FORMATION GRAPHIQUE POURCENTAGE NOMBRE DE
REPONDANTS
Eclairage de scéne et son autonome et transportable 79.5 % 31
Eclairage de scéne et son 59.0 % 23
Nouvelles approches en scénographie dans le théatre 56.4 % 22
des marionnettes
Création de jeux d'ombres 53.8% 21
Scénographie pour la tournée 53.8 % 21
Conception de la scénographie pour le théatre de papier 513 % 20
Dessin technique et scénographie 41.0% 16
Evaluer ses besoins techniques pour la scéne 41.0% 16
Conception de la scénographie pour le théatre de 35.9% 14
marionnettes (Castelet)
Recyclage de décors 25.6 % 10
Total des réponses 39

N%/* #UIN% ™ (, Ol " 1200 " #l1=>1?% " $#t2!456a!
|
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718, 1 Oh-AOI (HSI (B, ™ CH/*SI 10/ 1 1 HSIA 190%™ -| (HSIL™ -4+ 1HK-#$1+ , 4172, -/
MFKSI (a5 PV HSL G+, ™ G0/ %) 32 #3190 ™ - GHBIL™ > 1*K#S1+, "41/2, -4/ %)
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3.2.7 Les compétences en gestion de carriére
|

WHKS! (AP (H1+91%" (, *-§1, 719%™ (, O#1%™ L (H" 080! (8! HSUL™ SI47 1 #1Q/0 %" 4=~ #1248
0+ 1O-#T S 71 OBS-1" 1 (L ., UKHE P $i-/ , D01 00 AFTHL -0/ S 4G + K™ " H--I$-HS
O/ H0HQ/HISIG-1/ )06 ™ 406" 115" .41, )

|

B/, U104 #S! " O HSSL-#"-1 /" H )k, -06") $H%" /#1470~ 4" (# *91%" (, "-$H! 24
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Tableau 13 - Compétences en gestion de carriére

BESOINS DE FORMATION GRAPHIQUE POURCENTAGE NOMBRE DE
REPONDANTS
Travailler a l'international 78.4 % 29
Outils de promotion 67.6 % 25
Blogue/Site web (création, maintenance) 64.9 % 24
Fiscalité pour un travailleur autonome 64.9 % 24
Négociation de contrat 45.9 % 17
Portfolio 459 % 17
Savoir se vendre 40.5 % 15
Stratégie de promotion par les réseaux 37.8% 14
sociaux
Production d'une vidéo promotionnelle 351% 13
Transition de carriere 16.2 % 6
Préparation pour une audition 13.5% 5
Recherche d’un réle 13.5% 5
Autre, précisez 5.4 % 2
Total des réponses 37

N%/* #UIN% ™ (, O#l# " 1200 " #l1=>1?% " $#t2!456a!

RE))9*# ™ -$! U+-+#" -, 0FHS! ¥ SHOUS! (HT-0)iH -1 (HF) LeS-#! &7 -9*#3$, " -#! 1%/ *! Wo*i#t ™ -#*1 1S
Yo+, -4 $IGI (614 ST
« Je cherche depuis longtemps une formation en conception de site web sur Wordpress. Il serait intéressant
d'avoir acceés a une formule clé en main avec hébergement, etc. Pour que chaque participant sorte du cours
avec son site complété et en ligne. Et méme avec les outils nécessaires pour en assurer la maintenance ».
« Travailler a l'international : mon premier choix pour toutes les formations! Outils recherchés :
coproduction, stages a l'étranger, rencontres avec des compagnies, processus de recherche pour du

travail a I'étranger, etc. ».

« Je vise les tournées internationales, nous n'avons jamais trop d'infos a ce sujet ».
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4. La transformation des professions du théatre de marionnette
|
8#l "W/ 1#,/! 1,*, ((0+#! (/! “/+9%@/# ! /88 ,--#"-1 4 $H#_-#/*) (/) -;9<-*#! 819-/ (#!
-, ,(&#""# CULTURE 3.0 - Impact des technologies numériques émergentes sur les
ressources humaines du secteur culturel'9-, 2 26-!@/#1 4+ 1 +#1$41 241 - ; O<-*#1 %" -4~ /#! (H0))*4*1#"!
@ DNE G RS RIRES) %" K- Q8 HSIHLOSH -, 0% " $! T #I $#F% " -1P, +, 68! -%/-1 G
), 41 =/ +9*Q/HBI S -#. 5 "%2%0LHS! " /+9* @/ HS $% " - (B L2/ S #7112/ $ 1*O8# " -#$ (, S o 2 /-
(-G %L /=) "%+ x| XV (B SL# .- -#/%S #-) (B 45 /S BHTLO%6# ™ . #1 #7) (&*#.-E R, "8
0TS BN % TV ATIO AT 4L B - 4T HE )W HHS! (B (63-*4z /8% T/ +9%Q/H! Y+ +#
(A1 #S- -8 " SIVIE ™ (4 -IwIrH-* ) " SHESHSISE+/2-, " O+#"-1(, "SI #*- 4" #31$, HS (#! .47 9+ 1

|
PHS!, Z0/-4SSHAH#T-B (H M7 -90%,-8% ! (HS! "%/ 1HRHS! -#. ; " %2%08#S! (, S S 1%/ .-4%"$! , /!
-3 9<-*#1%"-19-912, 1$%/* # (#$! "%+ - *#/T!. 5, "O#+#"-$10/81-*, "$)%*+#"-12, 15 " # (# 1, 24/*!
*9,-0"]11%%(/ 4% "] (8)) /B "E L% ™! $#/#" -1 HS L5, TO#+HH#T - HTOH ™ -1 (HSLE™-#* 147, " -9
(! OO 1H (& %/ VHHS %+19-#7 #31 + 48! (, "$! .#*- 478! ., 8 2% $%"-12,! ., /7$#! (#!
HO+H#*0#" 1%/ (#12, 1+ /-, -4% " | (S 1*%) #5800 ™ Sll#-1_#+ I +# 1%/ * 131+, *00% ™ " #--4$-#8H!!

4.1 Les professions en demande ou en émergence

R, "SI 241 ., (4 (/! $%" (, 08 #7160 #1 24! *910%" (, "-$! %" -1 9-01 4 14-93! G $#1 109" %" .41 §/*
HONUL/-4%" 1 G 2,1 )6™ 806" (1 +, 006" “H--48-#1 (, ™S 281 $#.-#/*| (/) -3 9<-*#! BHS! *9$/2-, -
QLK™ -1 @/# 1*K$! (# abIp! (#$! +,*1%" “#--I$-#3! %"$/2-08 %"-1 2,1 1#* #1-40%" @/# 2,)
R i YA LI RR Y] D]

SHO+#*0#" . #I(#12, -#. ; "W02%08#HS-1 .62 20#! Yo+ +#1211%4" 61,2)), .-#/* 1 (HO1%2/-8% ™11, ¥1 1*K$! (#!
2,1 +%8-890 (#! HS! + ,*00" "H--0S-#BE W, ¥ H#THA L4 %™ *Q)K*#! $%/ 147 -1 G 18" -90*,-4%"! (#! 2,!
100 . -6% " | HEQO%IN (#$! " %/ 1HRHS!-#. ; " WA0LHSIA, 4+, -4% " TURIIOME . -*% " 4@/#!1*% - %-4@/#D#-! (/!
+/2-4+9(&, 'AL&O%INI# - IH- . EDEN!

« Nul doute qu'avec les nouvelles technologies arrivent en méme temps des gens avec les
habilités requises pour la manutention et manipulation pour ces différentes facons de faire ».

« Intégration des nouvelles technologies dans le thédtre d'objets ».

« Non pas tant de nouvelles professions que des nouveaux médiums en émergence. Ex. : Vidéo,
multimédias et nouvelles technologies ».

« Dans le domaine de thédtre d'ombres et du thédtre d'objets, il y a des nouvelles professions
qui s'occupent des nouvelles technologies et des nouvelles formes de projection, surtout ».

« L'électronique et la robotique ».

« Quant aux professions émergentes qui en ressortent, j'aurais tendance a croire que tout ce
qui entoure les nouvelles technologies au service de la marionnette doit étre en demande ».

« La vidéo prend de plus en plus de place et doit étre explorée a fond. Le cinéma d’animation
dit faire des liens concrets avec le milieu de la marionnette ».
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|
« Le monde du web est a prendre par les marionnettistes. Pas seulement pour l'enfance, la
marionnette a une force poétique, symbolique forte ».

« Création de performances multidisciplinaires en utilisant les techniques de la marionnette et
du thédtre d'objets en conjonction avec les nouvelles et les vieilles technologies ensemble ».

« Animation assistée par ordinateur de marionnettes virtuelles (3D) ».

UL/ 19K A HS-) /S8 $%/2079 1, %1 /71 1#/) 12/31 (# USIp! (#$! *91%" (., "-$N!
MA-10%-, " 4 (B 10781 #71 10/$1 0%, = (# @/7# 154 ( %" -#+($.614" , *8-91 (, "$! 248!, *-$! (# 2, !
K™ " - (12, 1. K " #E

« Le thédtre pour la petite enfance qui intégre vidéo/ombre/musique en direct ».
« Le travail multidisciplinaire des artistes améne également de nouvelles pratiques thédtrales,
lesquelles ont une influence directe dans le thédtre de marionnettes, des artistes

marionnettistes et des formes de spectacles présentés ».

« Tout ce qui a trait aux autres disciplines et qui peuvent se greffer a un spectacle de
marionnettes (danse, cirque, multimédia, performance, musique, etc.) ».

« Les résidences qui marient différents artistes de différentes disciplines aident a faire évoluer le
milieu ».

« La création de performances multidisciplinaires en utilisant les techniques de la marionnette
et du thédtre d'objets en conjonction avec les nouvelles et les vieilles technologies ensemble ».

« Les artistes de différentes disciplines en métissage ».

4.2 Les professions en voie de disparition

R, "$! 21 $% ™ (, 0%l 2481 *91% " (, *-$! -, tt™-1 , /$Sk 4™ 18-9%! G! L™ 041 24! 1¥U)4$$% ™ $! @/462!
R/O#, Bt ™ -1 | 106k (1 (BSL, *-D00 " EIV2819% ™ -1, /$SU 1*KS! (a5 PIGIO ™0™ #+12/*$11%9% .. /1, %" $!
), B )-SR CGHH, % G0 T H L, 1 <0 )

RH, 2%* (I 1K$! (#12,! +%4-49! (912%*#! @/1% "), $$#! +%4 ™ $! , 11#2 , /T! + 8% " #--4$-#8! 1%/*12,!
-029 1806 ™ 1#- 1241 .87 O+ | (HL/ES, 1K™ #+#" - | (HI, "4+, -6% " IUIRE!!

« On fait moins appel aux marionnettistes depuis que I'animation 3 D les remplace ».

« La marionnette classique est en voie de disparition ».

« Le monde des médias est en pleine mutation, la télé traditionnelle telle qu'on I'a connaissait est
appelée a se transformer radicalement. Le financement des projets est de plus en plus difficile,

voire inexistant ».

« Tout ce qui a trait a la marionnette a la télévision. Tout ce qui entoure les grosses productions
thédtrales a grand budget ».

BHS! Yo+#"- LFHS! $%-1 /388 OM@/H"-$! @/, "-) Gl /X L#F HL1-T! (#2,1 (B$1,4-8% "1 (HS)
+9-4$1 (K, *-4$, " $H!
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« Les techniques de la sculpture de bois se perdent. Il n'y a peu de gens qui font de la sculpture de
bois - a partir de ciseaux a bois - pour fabriquer des parties détaillées de la marionnette (tétes,
mains et pieds), choisissant ainsi des techniques plus faciles comme le moulage a partir de
sculptures en argile ou en plasticine. Peu de gens savent comment aiguiser correctement des
ciseaux a bois - une partie incontournable de la sculpture de bois ».

« Sont en disparition les marionnettes a fils, la patine, la peinture scénique ainsi que les métiers
complexes des fabrications de costumes ».

« Tous les savoir-faire traditionnels, les métiers référant a des techniques artisanales se font plus
rares, moins en demande ».

« On perd petit a petit le patrimoine, moins de passé, plus de futur. Ca a du bon et du moins bon ».

« La marionnette a fil a tous les niveaux, la sculpture de téte, visage, réalisme et autres, la
connaissance des bons mécanismes de marionnette a tige, a fil, a tringle, les techniques de
moulage et les nouveaux matériaux doivent étre transmis par les séniors ».

« De facon générale en scénographie au thédtre a Québec, les corps de métiers ne sont pas
toujours respectés ou employés faute de moyens financiers. Je ne sais pas si on peut aller jusqu'a
parler de "disparition”.., mais je pense aux accessoiristes, aux assistants, aux maquilleurs, aux
coiffeurs ».

Fo)I/ =1, 7-*#10%%/ 1411, * 0 (#12, 1 (831, *6-0% " 1 (#12, 1919 .4, 8%, 8% ™ . ; #nI2A$I+ , *8% " = #--(3-#$!

#-1(BIMA1%*-, = H#I0*, " (88S, "-#I(#12,11%2S 1, 247 #1 1%/ *1*9/ $SE*1G11* , 4@/ #*124! +9-4#*IBHS!

o7 EHSIS/ZEL, T -$I1* 64" -12, 114" SO (#$1*91% " (, "-$E!

« A mon avis, ce n'est pas une profession qui disparait, mais la SPECIALISATION dans un domaine
précis disparait. Comme le thédtre de marionnettes n'est pas riche et est trés peu subventionné, il
est quasi impossible de vivre du métier sans faire plusieurs métiers a la fois. Ceux qui savent
porter plusieurs chapeaux peuvent s'en sortir, mais en méme temps, les gens spécialisés sont
devenus rares. Cela peut aider financiérement un projet, mais peu aussi nuire éventuellement a la
qualité du produit final ».

« La disparition de la discipline unique. Aujourd'hui pour vivre il faut mettre plusieurs
chapeaux ».

« Le manipulateur-acteur, a la fois comédien et marionnettiste (ce n'est pas tout a fait nouveau,
mais il y a une plus grande demande) ».

« Conception, écriture, réalisation, mise en marché, etc. ».
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5. Le perfectionnement et le développement professionnel

5.1 Formation continue au cours des trois derniéres années

BHSI+ , *W00" " H--4S-HSISHI*O NKIH 1806/ Wt/ TV (/%) (O LHINL LA™ - LU0 HSS0 " " H2IH-1 I/ H2H!
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|

Tableau 14 - Participation a des activités de formation continue au cours des trois dernieres années

NOMBRE D’ACTIVITES NOMBRE DE

DE FORMATION CONTINUE POURCENTAGE REPONDANTS

Aucune 16.4 % 10

1 24.6 % 15

2 19.7 % 12

3 11.5% 7

4 et plus 27.9% 17
Total des réponses 61

|
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5.2 Type de formation continue recherché
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5.2.1 Les motivations des marionnettistes a se perfectionner
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Tableau 15 - Motivations a participer a des activités de perfectionnement

MoTIFs POURCENTAGE NOMBRE DE
REPONDANTS

Accroitre ma pratique professionnelle 66.1 % 39
Devenir plus polyvalent 62.7 % 37
Améliorer ma connaissance des arts de la 52.5% 31
marionnette
Suivre I'évolution de ma profession 50.8 % 30
Elargir ma pratique a d'autres domaines 49.2 % 29
Bien gérer ma compagnie de théatre 39.0% 23
Augmenter mes conditions de travail (revenus, 28.8 % 17
autres)
Bien gérer ma carriére 27.1% 16
Améliorer ma formation académique 23.7 % 14
Autre, précisez : - 16.9 % 10
Avoir acces a une autre profession et changer de 51% 3
poste

Total des réponses 59

HIN%/* #1JIN% = (, O#l# ™ 1280 * #ll=>12%" $#821456 U] 456a!
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5.2.2 Les obstacles au développement professionnel
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L%-%"$!@/# 1%/ USID! (H$1%91%" (, ™ -SINH06))*# (1)U*+ , -4 | "#1$H4- 21 1, $1 . 06-*#$ 1% (<G
DH/*S) - HS00 " SEIBHS!+6-8)$19 1@/ 9BI$0% ™ -1 1¥0™ 4L, 2+ 1281 " -+ = 48] (A1) U+ , -10% ™ $108) -S4
DT RIH, /) CHET LH*-4SH (1) H2HS] . &8

Tableau 16 - Obstacles susceptibles de limiter la participation des marionnettistes aux activités de formation

continue
OBSTACLES POURCENTAGE NOMBRE DE
PARTICIPANTS
Manque de temps pour me perfectionner 69.5 % 41
La durée et le moment inadéquats de la formation 62.7 % 37
Le colt des activités de formation 35.6 % 21
L'offre de formation ne correspond pas a mes 30.5% 18
besoins
L’accessibilité et la disponibilité de la formation 22.0% 13
Le manque d'information sur les formations 13.6%
disponibles
La formation continue n’est pas une priorité 8.5% 5
Les approches pédagogiques désuetes 8.5% 5
Autres, précisez : 8.5% 5
Le choix inadéquat des formateurs 6.8 % 4
Le nombre insuffisant de places dans les 5.1% 3
formations offertes
Total des réponses 59

NoG/* 41N ™ (, 014" 10 ™ #I1=>12% " $#121456U] 456l
5.2.3 Les conditions pour participer aux activités de perfectionnement

BH#S! -*0d$! 12/9! &+1%*-, "-#$! %" (8-&%"$! G! +#--*# #7] 12, #! AC, 2#,/'46D! ,/T! S#/T! (#9$!
+, %0 " #--43-#3!.% " $/2-93!18% " - 1!

¥ 0,08, LIHIGICHSI+, (- S8 %™ " /SIA+ 14, WS (/1B/9: #.1-1(/1?, ", (, DV

¥ V(LA CUI G+, -7, /TI*9, %-081 (/1410

¥ WRRLOSHH (HS), . -18-O! (HILH* . -4 " #4-#" 110/ (§))9*# " -81 a1 #, /T) (WHT L#*-i$#12)
RE/TL, /-*H81.%" (4-8%" SPHPUG0 " #7 -1, 7S84/ ™ 10%0/ LHISE0 " D)L, -0) (1%, |, L2/ S 248%™ -1

WL GL, 24 L0/ HIHSIL" ALK -#
2+
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!
!
¥ =OLO-HDHSI)* 4, -106™ $IG! (8))9%H " 48! (, -HSI*SO/ N, | (H+, " (HHS-192419#)
¥ /RO 2 U ) %" 1% O-#+ 181 CH, 1, T

Tableau 17 - Conditions les plus importantes pour favoriser davantage la participation a des activités de
formation continue

CONDITIONS CHoIX 1 CHoIX 2 CHOIX 3 L?;g;g;i
Faire appel a des maitres reconnus (méme hors du Québec 16 6 3 25
et du Canada) (64.0 %) (24.0 %) (12.0 %)
Adapter le calendrier de formation aux réalités du milieu (41%3 %) (25% %) (332 %) 24
Proposer des activités de perfectionnement pour différents 7 5 11 23
niveaux d'expertise (30.4 %) (21.7 %) (47.8 %)
Répéter les formations a différentes dates lorsque la 3 6 8 17
demande est élevée (17.6 %) (35.3 %) (47.1 %)
Communiquer le calendrier de formation longtemps 5 5 6 16
d'avance (31.2 %) (31.2 %) (37.5 %)
Favoriser les échanges, le réseautage et le soutien mutuel 6 4 3 13
’ (46.2%)  (30.8%)  (23.1%)
Offrir des formations adaptées aux différentes étapes 1 6 5 12
d'évolution dans une carriere (8.3 %) (50.0 %) (41.7 %)
Consulter les marionnettistes pour le développement des 3 4 4 11
contenus de formation (27.3 %) (36.4 %) (36.4 %)
Décentraliser la formation vers les régions 4 3 1 8
(50.0 %) (37.5 %) (12.5 %)
Privilégier les experts du milieu comme fournisseurs de 1 5 2 3
formation (12.5 %) (62.5 %) (25.0 %)
Fournir une documentation de référence suite aux 2 4 1 7
formations (28.6 %) (57.1 %) (14.3 %)
Rendre accessibles les contenus de formation sur Internet (0.8 %) (33.23 %) (66i %) 6

NoG/* #1IN™ (, 014" 10 ™ #I1=>12% " $#121456U] 456l
5.2.4 Les types d’horaires de formation privilégiés

Jo# e+ @7, L0 -SI# (B %, aHSD #8- 1, R-0 /8K AT 1182900941 #-1 A
1X™ 81, 244711, ¥ R8I+ X400 ™ " #--05-#I8 " -#* LAK-#SW-1+, "81/2, -#/*$ENI$H, 08-! (#\!

¥ NS | (1 (A T/ -0/ +$1 % " $9 . /-0)$!
|

REJT! /481 -STHS (h:%¢, 048! S+ 1287-1 /880 ,11%0.4981 1,5 /1 "ot %41 10D ,-0)! (#!
*91%" (, "-$t!

¥ VLLTHHT-I$S, 0H10. J#26™ "91$/*1/ " #119%80 (#1190 (9-#*+4" OHIGI* , 1% 1 (1 * %/ *1%/ | (#/ T
1, %S84+ 4" #%/11 , ¥+ 040
¥ U, -0 I SULH (% O/#1 (/*OHIABIGIAISH+ , " #D!
Wob/%1 12/ 81 (#1 2,1 +U06-00) (HS! +, *00%" "H--A$-HSll 281 +00-+4"-1 (# 2,1 S+, 6" # 1%/%) (8))/$H1 2, !
Y4, 49" 1 7H, 1L, S G4 "L (R 10%%-, " HEIB/, -, /104" L (B, T T 9# 1514290801 19%/% (#)
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bkt A0S 4" " SUIES! (1 26 0/H (/*OH 2481 | 181 $™-1 -*K$! 1, %- 008! #-1 12 -1 (D)0 (&
SRR R Q7 1S, 88U 7S (IR ) (H0-0) L 11, % 4SSH -1 10/$! 1HLL. 9! 10/%1 12/ (#!
a7IP! (1% (, =81, 69| @/ 3 154" -H4+1SUH-1 0, /- " S -1 1%/ .5,/ HUTI P! (£
*91%" (, "-$t!

5.2.5 Les formules de formation les plus pertinentes

!

8, U /W H-#" [ LN/ N (I T+ %400 " = H#--0S-#B /% -0 #S-! #DH (U, -HU#*1 1%, -4/ H# § = #!
+08-89! (#$1*91% " (, "-$11*e 1829084 " -10/ , " -IGIH#/TIHIS- , O (1 L ). % " " #+#" LB/ ,-*#! , /-*#$!
$%"-1a(H"-0)9#S 1, *1 /#1167 0-, 86" # (#1*91% " (, -3 #-1%))*#"-12,! 1%3$$4 - 626-9! (& I, *e#*1 %/ (#!
o TS L%,  HSE2#IS% " -1-#2510/H22/ 3498 (, " B2, S 24, /16\ 1!

V. %+1,0"#+#"-11, %1/ 711, §*I#T19%+#"-0!

¥
¥ 20,864 (B4 ,1-+49)
¥ VM D)

¥

2%, . ;870" CRIG(/HUL, ¥/ " IHT 1+

Tableau 18 - Formules de formation privilégiées

FORMULES DE FORMATION CHOIX 1 CHOIX 2 CHOIX 3 CHOIX 4 12:2;?::
Atelier pratique 15(36.6 %) 14 (34.1 %) 8 (19.5 %) 4 (9.8 %) 41
Stage de perfectionnement 11 (32.4 %) 7 (20.6 %) 10 (29.4 %) 6 (17.6 %) 34
Accompagnement par un pair 8(33.3%) 5(208%) 6(25.0%) 5 (20.8%) 24
experimente

Classe de maitres 7 (30.4 %) 10 (43.5 %) 1(4.3%) 5(21.7 %) 23
Atelier immersif 4 (20.0 %) 2 (10.0 %) 6 (30.0 %) 8 (40.0 %) 20
Coaching individuel par un expert 3 (15.0 %) 6 (30.0 %) 7 (35.0 %) 4 (20.0 %) 20
Atelier interdisciplinaire 4 (25.0 %) 3(18.8 %) 5(31.2 %) 4 (25.0 %) 16
Réseautage 1(14.3 %) 0 (0.0 %) 3(42.9 %) 3(42.9 %) 7
Guides et outils 0 (0.0 %) 2 (33.3 %) 1(16.7 %) 3 (50.0 %) 6
Acces & des bases de données 1(200%)  0(0.0%)  1(200%)  3(60.0%) 5
techniques

Formation continue créditée 0 (0.0 %) 1(33.3%) 1(33.3%) 1(33.3%) 3
Formation en ligne en différé 1(33.3%) 0 (0.0 %) 1(33.3%) 1(33.3%) 3
Séminaire 0 (0.0 %) 1(33.3%) 0 (0.0 %) 2 (66.7 %) 3
Formation en ligne en direct 0 (0.0 %) 1 (50.0 %) 0 (0.0 %) 1 (50.0 %) 2
Cours magistral en salle de classe 0 (0.0 %) 0 (0.0 %) 1 (100.0 %) 0 (0.0 %) 1
Etudes de cas 0 (0.0 %) 1(100.0 %) 0 (0.0 %) 0 (0.0 %) 1
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6. Les principaux constats en regard des marionnettistes

Constat 1 — Les besoins de formation identifiés couvrent surtout les concepteurs et les
interprétes, mais la polyvalence de ces derniers est prononcée
|
¥ 8#S (B/T! -0*$! (#S! *91%" (, "-$' %"-! O%+-+#1 )" 40" 1*47 61,2 2, (%" .#1-4%" 0!
), o *h. 0% " -1 T -#* 19, -i% " o+, "8 /2, 4% " ¢!
¥ BHS! ,/-FHE! )%T -80S 10" AL, 8! T $%T-1 1,8 $/))S, ++#T -1 *H#1*¥OGH" -O#S! 1%/ *!
Q(HT-0) 0 (H) - #3%6 " $1$19. 8)6@/#3IG! . #$10*0%/ 14811 *0)#$$8% ™ = #25¢!
¥ 248, /-FHN% " -0% " SIS% " 1S/ *-0/ - HTH* O#S . U+ +H#)%" -8 "%+ 129+#" -, 4*Hc!
¥ \Np! (#8 *91%" (, "-$! 1*,-0@/#"-! /7# )%™ -8%"! (%+129+#"- 44! G 24/ )% .-4%"!
157 41, 2% [N T %" -1/ " # (#/ TEK+#!
¥ WrKS! (#Z5'p! (H! +, %% " " #--05-#$! %" $/2-98! $% " -1 *#1*9%# " -98! 1,1 HVB 3!, 2%*$! @/ #!
ST -HF1K-#S $% -1, /88K ,))i008! G g RV! AaS!pD! #-1 248! %" #1-#/*$! 1,* HVWVNB!
AN PDE!

Constat 2 — Importance de la formation continue pour le développement des
compétences des marionnettistes professionnels déja en emploi
|
¥ Woo/*11*KS! (NS P! (#$1%91% " (, " -SII2#SI9-/ (B3I L%/ *S/ 8N 63 IS% ™ - 14 ™ 1064 ™ |, 1. 124 026/
SR/ - 9<-* 4!
¥ N#/+#"-1451p  (#$1*91% " (, "-$1%" -1/ "#D)%*+,-8%" !, . , (O-+4@/#\#" 164" |, 4. 1243! , *-$
G2, %1% " " #--# AS/*-%/-! RENN! #71 C;9<-*# (#! + ,*%" "#--#$! %" -#+1%* 47! |
JBr30!
¥ WKSI(#N\7'p! (#81*91%" (, "-$!%"-11,*-4.419!G!, /! +% "SI/ " #, -416-9! (#)%*+ ,-t%"!, /!
0/* S (HSI-*006S (% " K*HS$!, " " 9#SIH-, /1+ %8 " $lab! G- *066$!) %>+, -8% ® $l#-112/ $c!
¥ 288 %*+,-8%"$1%"-19-91 878 16#S! , /1*K$! (# HVBI3!A[ 5! pDIl#™1*908% ™! 1, *1 24! - &, 48! (#3!
?=?AMalpDi#-!(#UjRVIAA5! PDE!

Constat 3 — Le profil de la clientéle répondante suggére des pistes intéressantes quant
a I'orientation de I'offre de formation

3.1 Une clientéle répondante composée majoritairement de travailleurs autonomes et

hautement polyvalents
|

¥ BHS! 4+, *Ih" " H--G8-#91 1, *-001, TSI $%-1 (, TS/ 1RL06<-49 "1 (# 1AKS! (# [5!p! (#S)
L ADBI*SL, /-0 h+HSH BUE" S (H1651 1% -1 (9.2, %01/ 15, /-1 (1S, 2, XOEW , *1 408/ *$l!
67D (H$1*91%" (, *-$! $#1 (9.2, *#" -1 U+ (§490#, *-§! (/ "# %*0, 15, -%"1 $, *$! = /-1
2 R NEA2# -1 (BITIF910" (, "-81 (RHO#" -1 Yot—+-#1) TX61XO- 441 1, *-#" 4% %/
,$9%.401/ " #1 U+1, 0" E4IG! - /-7 * -0

¥ W/ SID! (HS 910%™ (, " -$1%. . /1#" -1/ )%™ 4" | O 1I0+H" - GRHIGIH/ )" -
144" 41, 217 DA 471, /SSU/ " # G/ TAKA-#)" . -106™ 1%+ 109+#" - i+#c!

¥ 8IS, Ha-000" (12, 19196, 208, 106" . S #NIHSI+ 100" " H-—4$-HEI1*%. ./ LHH- 1+ 410, . 47
S/ 106+, " HI(H2,11%S 1, 24" He!
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!
¥ NENNLHSIFO1%" (, " -$! 16$H™-1G!, . . *Ug-*H2H/*$1 00+ 104" #SI(, " SIHHTH* b # (H2H/*
Vb 871, -/HNH 12/ (H 2,1 FUG-RO! IH/24 ") 92, %0k H--# 1%, -4@/H# G (H,/-*HS)

(%4, & -1 (14704110781 1%2S |, 24" -

3.2 Une clientéle avec un niveau d’expérience équilibré

¥ BHHTLIOX#™ . # (# -*, 1,80 (#S! +, %" "#--13-#3! #8-1 *K$! 1,*49#t! Ch/$! S "L1#,/T!
(HTLO*G#" A1 S% " -1 #1*0$# " -98! (, "$IH9. 5, "-822%" ! (#1*91%" (, "-$!#-1#" 1 *#1*9%# " -# " -]
/T H#I1I¥%L%*-80% " L (T 16*% 145118, 7)12#$1671GI6Z! , " $! (RHETL1O*4# ™ .#!#-1248! + %6 " $! (#! 6!
, TTCHETLO* ™ #Q/0HL*OSH ™ -# " -1} #S1# G +#7 - 1% " 165! p! (#$1*91%" (, " -$!

3.3 Concentration des marionnettistes dans la région Montréal
|

¥ WAKSI(H [5!P! (#$1%91%" (, -$POSk(# " -1(, " $12, 008%™ 14+9-* 10624~ , & #o!
¥ LR/ 1790 (1 USIP! (S <91%" (, " -$! $%7-1 6., 24$08! (, "S! 248!, /-*H#$! *00W6"$! (/!
B/9:#.H

3.4 Prédominance du thédtre de création et du thédtre jeune public
!
¥ BHE K07 TH--48-#S! %" $/2-9% 1 (/8$#" - #7! +,P%*6-9! AN pPD! (#$! .*9,-i%" $E! 8, !
+008-89I (#3!.%+1, 0" (S #1*O%# " -O#$1%) ) *# " -1, /S (/- ; 9<-*#IP#/ " #11/ 2 2% .E\!
¥ F -*#45p!#-IUS!Ip! (#$! .%+1,0"#S 1% (/834" -1 (/! - ; 9<-*#! (1% - P#-SIl (/! - ; 9<-*#! (#!
*[H0/\(/-; 9<-*# (H%+ - *#$!

Constat 4 — Des besoins émergents en nouvelles technologies et en automation
|
¥ 8, !-#.; "0 HS- LAY SH +HH/ ), H/FOHFROHT-IQ/8, H%r I (HSL. ;, TO#+#T-S
(@1 ET €VIN R Sl U Rl 28
¥ W/SI(H[5'p! (#81*91%" (, "-SIa(# ™ -0)itt ™ -1 24! - #3% ™! (#! (9 1H20L 14 (#$! .%+19-#" . #3!
(S HLI(HSH#. ;T e06SIH- (HIH, /-%+,-8%" ¢!
¥ 248, TO#H#T -0 (/6SH T - (HS) D H#S%E " S (#DUr+, 0% T 11 %*-, T 18/ 1))
o BHOMW.-*%"4@/H# Gl H/S, 08 (/! + , %% " " #--43-# #$-1 4(# ™ -0)00#! Y%++#1 /7] - #E%E "
1,*N\NP! (#8%91% " (, -S4 #II@/#2#1@/# S%8- 124 /*1)% " -89 " 11*6" .41, 2#c!
o 8i"-90*,-8%" 1 (#12,116(9%!(, "$!/ " I1$1#. -, .24ANS! D!
o 8H"-90*,-8%" 1 (#12,*9-*%1*%P# . -4% " (, " $124$! (9.%*$!A7 7! pD!

uu



Constat 5 — L’interdisciplinarité prend de plus en plus de place dans l'art de la
marionnette et de la scéne
|
¥ W/$ (# [5'p! (#$ *91%"(,"-$! (#+,T(#T- /TH 0+, -4%T #TD *9,-t%"!
+/2-4(88. 82207 &, 1.1+ 00" " #--#$c!
¥ WS G [5IP! (191%™ (, "-$I8(H " -8kt -1 2 < #5%08 ™) (2! (O NHIRL 11 (H#S! . %+19-#" _#9!
G LI (HS (8- 8226 " #8!, *-43-0@/#5) . %" " #THS!
o Q.*-/*#Ho+SHI#" IS K" #11%/*12#! .4" 9+,
o YT-#*1*9- % o+, "41/2,-0%"#"1(, " $#II-920 et Il .47 9+, !
o %" .#1-4%"0), t ¥ -0 I (HIH+, K0T T H--#SI L%/ > 479+

Constat 6 — Les besoins de formation pour les marionnettistes sont variés, mais des
priorités ressortent pour les concepteurs et les interprétes
|
¥ R#S D#S%E" S (#)U%*+,-0%"1%"-19-91e(#"-0)893%! (, " $!-%/$ 24! . ; , + 1S (# .%+19-#" . #3!
1,*/ " #H1%%1%*-% " | (BN p ! (#$1*91% " (, " -$¢!
¥ BHE! %" #L-#/*S 1x%reSHT-! (H#F )%+, 0% #7! %" . #L1-%"0), - *h.,-8%"! $%k#"-!
MG, -89 (HS! +,-9%, /TH +478,-/*3,-%"! (#$! +9., "tS+#3 ,/-%+,-8%" Sl +9-, /Tl
-#.; "0/4#8) (B $.701-7*#]+%/2, 08 #-1 SQ/#M--# #-1 +9., "iS+AS! (B -, 8 1%/ 2,
+ %40 " " #--#Ic!
¥ BHEl AT-#FLK-#S 1RreSHT-! (HS! )W+, -1%"S #T! 9.%-/*Ho+HiSH #T! $.KTH
AL*E" 8L, 0 +#"-1 %9 800" 1+ /2-4 (8882207 &4, 1.1+ %40 " " #--#3D!, 6" SU@/# . #H2HS %IHS!
AT (8F.8107#F | *-0$-0@/7#F (%" "HTHS! AQ. *-/*# #-1 +4S#! #71 $.K"#! 1%/*! 24 .49+,
& -#*1*%9- 806" 1(, "SI/ %" -H#T-# (#(, " $#I1-920 148%™ 1%/ .4 " 9+, DE!

Constat 7 — La gestion de carriére est une préoccupation pour les marionnettistes qui
sont principalement des travailleurs autonomes
|
¥ W*KS! (# NBlp! (#8! *91%" (, "-$! %" -1 a(#"-0)89! (#S! S H#SNL TS (#! )U*+,-0%"! 1%/*! 143!
$%/-#7 81, " 812, 10#S-8N " | (/¥ . FHEK*Hcl
¥ B/, #o#8%TSI14E T 0L, /TI*HSS%*-# " - 1!
o C*, 1, 824*I1GI0k"-#*" ,-t%" ,2
o d/-Q8!(# 1*%+%-1%"!
o ""MO/HoSe-#FH:IALFI, % "o+, 84" -#", " . #D!
o MS.,%-911%/*1/"1-* 1 ,80/*, /-%" %+#!
¥ W2/SH/*S () A - HSNE" B $% " -1 S8, 648!, /T, /-*#$ 0*%/ LS 1*%)#388% ™ = #28! $% " (93!
G s CH (B H--#19-7 (B (B8 - #8%" S (#D)U*+ , -0% ™ 11 %/ 42t /| (/- 5 9<-*#E!

Constat 8 - Un choix clair quant aux formules de formation a privilégier
|
¥ 8Hl+, "Q/H# (#1880 S@/#12, ) (/FOH -1 + %1718, (907, -8 (#12, 1)U+, 406"
$%"-1 14 /8! o+ S 10" 8D, /T %o, S G 2,0 1, *-6.81, 6% L /T, -a16-98! (#!
Yo*+ ,-0%" . %" -4 /#c!
¥ %%, T-LL A% B, 24BN+ K% T H--AS-HS (B, T (# -
o V(G 1-#*0 ., " (I (#)%*+,-0%" !, /T*9, 8-98! (/1 +82#/'AUN p D!
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|
O =919-#* Sl Y+, 106" $! Gl (B)9%# " -#$! (,-#$! W*S@/H# 2,1 (H+, " (# #5-1 # 194
AN PD!
O P/ RQSH . T (R ()4 -89 1% 0-#+ 181 (4, 1, * . #IMdal pD!
¥ BHS 4+, H0h" " H--I$-#S) TENL000 " -] @/# S k4,17 ), S84 -1, 11# G! (#S +,0-*4S!
90" /SN H# 0 SI (/IB/9# (/12,7 , (D181 /00K 4™ -1 12/ 8 (#1 75! " %+$10/8!
DI -O*HE$H " -c!
¥ BHSIFOLUNT (, "-SIRCHT AT, ZSSU 2 AT 1@/ H A )R, 106" S -G " T HT -1 o0+ 18 (S
()94 -$1"G1#, /TI(HHT L#-4$# (#$11, *-4.41., " -$IAUT! DKl
¥ I, Q)94 # (HS) ,/-*HS! 06/ THS! 1*6)HSSI%" "#IS! %" $/2-O8l1 243! 4, *1%" " #--1$-#S!
14182900 ™ -1 (HS)U*—+ , -8 " SI%OL | *-GHSIS/*1 10/ Skt *SIPUe/ *SItt-1 01 +- -+ ™ - (#12, S8+, 4™ #)
LS, BT (R 1%, D)
o NHSSI6™ | (# (H/ T/ 1-*0SIP%/*$1. %" $9. /-4)$!!
O VLIL*#"-I$$, 0819, J#" "OI$/*1 /™ # 1% (# 19 (9-#*+4" OB GI* , 4$%" | (1/ 1P/ *!
/I (H/TIL, ¥ISH-+ 4" #10%/11 , X+ 0hi)
O WU, 06" 18" -4 " S (B " O/# (/*OHIAGIGIAISH+ 4" #SD!
¥ 8, 1)U /M1 Q29000HES- 10, -HUHHI1* | -8Q/HI%/ 1S~ , O (HILH* ) .lh™ " #-+-#" -

Constat9 - Les marionnettistes constatent comme plusieurs autres groupes
professionnels la rareté des métiers d’artisans

9.1 L’étude met en lumiére la rareté de I'expertise pour certains métiers artisanaux
|
¥ W/SH/*S +O-t*8 A(#" -89S %+ O-, =L #T 1%t () (881, *0-8%"! $% " -! 69%! G! (#3!
#.; "/H#8) x-S, T 4! L%/ HSQ/HS! 82 #5-! ()62 (! -2/ 1A (#S! L, T (G,
@7 ,2)898l! "%- , ++#"-12,1$.721-/*# (#! - 0SIA-1-#DIN 2,1 1, -4 ™42, 1 16" -/*#1 $.9 ™00/ #12, !
+9., "@/# (H# +, %% " "#--#! G! 404 G! )a2SI! G -*84 ™ 02! 248! -#. ; " 4@/ #$! (#! +%/2, 0! 243!
, - HESUFHSIH + , @782, O41#-12,1 .%8)) /*H#E!
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7. Les recommandations

Défil — Assurer une coordination structurée de l'offre de formation pour les

marionnettistes

l?%'$&(9* , -la/#0)!

!
¥

¥

8IVB3! #3$-! /7! %*0, "eS+#! (! $#*16. 48! $19.4,289%! (9(k9! G! 2,! (8$.822"#! (# 2,!
+ %% " " #--#c!

8, (B$1,*-t%"! (# 2,! $19.4,%43,-8%"! .;#n! WS + *0%" "#--43-#! #-! We+1%*-, " .#
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Annexe 1
Participants au groupe de discussion
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Annexe 2

Liste des maitres identifiés par les répondants
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